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Oggetto: Tutela della salute psico-fisica sul lavor 0 e azioni positive: opportunita per
i Comuni della provincia di Brescia - Adempimenti N ormativi.

Ai Signori
ﬂﬂ‘a Sindaci
’0’,‘ Segretari comunali, Direttori generali
“’5 Responsabili e Funzionari ufficio personale
dei Comuni della provincia di Brescia

Il D. Lgs. n. 81/2008 (come modificato dal D. Lgs.  106/2009), ha reso esplicito I'obbligo
di valutare lo stress nei luoghi di lavoro. Tanto I'accordo quadro quanto il decreto legislativo
sottolineano I'importanza delle differenze di genere tra i lavoratori, quale ulteriore aspetto sul quale
focalizzarsi nelle azioni di prevenzione dello stress-correlato.

La normativa vigente in materia di Pari Opportunita tra uomo e donna in ambito lavorativo
- art. 48 D.Lgs. 198/2006 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” Art. 2 comma Il -
Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche” stabilisce : “le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le Province, i Comuni e gli altri Enti pubblici non economici,....predispongano piani
triennali di azioni positive, tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini e donne”.

Al fine di poter supportare i Comuni della provincia di Brescia per 'adempimento alla
normativa di cui sopra, la Consigliera di Parita Provinciale di Brescia , in accordo con il Settore
Economia e Politiche Negoziali della Provincia di Brescia, di ASL Brescia, dell’Associazione
professionale dei Segretari Comunali “G. B. Vighenzi” di Brescia e il supporto operativo di A.C.B.
Servizi srl, ha predisposto un incontro gratuito di in/formazion e per espletare quanto
previsto dalla normativa vigente in ambito di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e
donne e relativamente alla normativa per la valutazione dello stress lavoro-correlato.

Per facilitare la partecipazione al seminario inffo  rmativo si sono previste sette
edizioni dello stesso che si svolgeranno sul territ orio provinciale per evitare spostamenti
troppo lunghi ed ottimizzare i tempi.

La prima edizione € prevista per il giorno 25 marzo 2011 dalle ore 9.30 alle ore 13.00
presso la Sede della Comunita Montana di Valle Sabb  ia a Nozza di Vestone.

Si allega il calendario completo di tutti gli incon tri, specificando che pur essendo
un’iniziativa gratuita € comunque necessario compilare l'allegata scheda di iscrizione, indicando la
sede prescelta, e restituirla tramite fax al numero 030 2477935 oppure 030 220041.

Distinti saluti
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Progetto

“Tutela della salute psico-fisica sul lavoro e azio ni positive:

”

opportunita per i Comuni della provincia di Brescia

- Adempimenti normativi -

La partecipazione delle Pubbliche Amministrazioni invitate, risulta essere un’ opportunita unica per
recepire le informazioni e gli strumenti utili ad espletare quanto previsto dalla normativa vigente in
ambito di pari opportunita di lavoro, nel lavoro fra uomini e donne e relativamente alla normativa
per la valutazione dello stress lavoro-correlato.

Destinatari

L'iniziativa e particolarmente rivolta a Responsabili e funzionari dell'ufficio personale.

Docenti

- Anna Maria Gandolfi , Consigliera Provinciale di Parita;
- Aldo Monea, Avvocato , docente universitario, collaboratore de “ll Sole 24 Ore” e di altre riviste
rivolte agli Enti locali.

Calendario degli incontri infformativi a livello territoriale

Sono previste sette edizioni che si svolgeranno di venerdi presso le seguenti sedi:

1. 25 marzo 2011 dalle ore 9.30 alle ore 13.00 — No zza di Vestone
presso la Sede della Comunita Montana di Valle Sabbia — Via Reverberi, 2
2. 1 aprile 2011 dalle ore 9.30 alle ore 13.00 — Br escia
presso Auditorium della sede della Polizia Provinciale Via Romiglia, 2
3. 8 aprile 2011 dalle ore 9.30 alle ore 13.00 — Ga rdone Riviera
presso la Sala Consiliare del Comune di Gardone Riviera — Piazza Scarpetta, 1
4. 15 aprile 2011 dalle ore 9.30 alle ore 13.00 — G ottolengo
presso Sala comunale delle riunioni in Via Zaccarini Sandrini, 21
5. 29 aprile 2011 dalle ore 9.30 alle ore 13.00 — G ardone Val Trompia
presso la Sede della Comunita Montana di Valle Trompia — Via G. Matteotti, 327
6. 6 maggio 2011 dalle ore 9.30 alle ore 13.00 — Sa le Marasino
presso la Sede della Comunitd Montana del Sebino Bresciano (Sala conferenze ex Chiesa
dei Disciplini) — Via Roma, 41
7. 13 maggio 2011 dalle ore 9.30 alle ore 13.00 — Breno
presso Auditorium della Comunita Montana di Valle Camonica “Sen. Giacomo Mazzoli —

Piazza Tassara, 3




- La scheda, compilata in ogni sua parte e sottoscritta deve
@B er\'j’ essere inviata per posta o via telefax,
g = ACB SERVIZI SRL, Via Creta, 42 - 25124 Brescia

ACB SERVIZI S.R.L. Fax 030 2477935 oppure 030 220041 PROVINCIA
DI BRESCIA
L]

Progetto formativo

Tutela della salute psico-fisica sul lavoro e azion i positive:
opportunita per i Comuni della provincia di Brescia ”

- Adempimenti normativi -

L’'ENTE SOTTOSCRITTO

CAP citta provincia telefono telefax

ISCRIVE | SEGUENTI PARTECIPANTI

Cognome e nome Qunalifica telefono - e-mail
Cognome e nome Qualifica telefono — e-mail

SCEGLIENDO LA SEGUENTE SEDE

[0 NOzzA DI VESTONE 25 marzo 2011 9.30 — 13.00
[0 BREsCIA 1 aprile 2011 9.30 - 13.00
[0 GARDONE RIVIERA 8 aprile 2011 9.30 — 13.00
0 GOTTOLENGO 15 aprile 2011 9.30-13.00
[0 GARDONE VAL TROMPIA 29 aprile 2011 9.30-13.00
[0 SALE MARASINO 6 maggio 2011 9.30 — 13.00
[0 BRENO 13 maggio 2011 9.30 - 13.00

Condizioni generali di adesione
1) L'invio della presente debitamente sottoscritta costituisce adesione.

2) Qualora liscritto si trovi nell'impossibilita di partecipare € pregato di comunicarlo ad ACB SERVIZI almeno tre giorni lavorativi prima della data prefissata
dell'incontro.

3) Il programma del focus, in mancanza di comunicazioni contrarie, si intende confermato.

4) L'adesione all'incontro comporta per I'Ente aderente I'accettazione espressa della possibilita di rinvio e/o annullamento dell’iniziativa; in tal caso ACB SERVIZ| e
esonerata da qualsiasi responsabilita con I'impegno di avvisare direttamente gli iscritti(*)

Luogo e data (*timbro e firma per specifica approvazione

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:
Preso atto del contenuto del T.U. 196/2003 autorizz o il trattamento dei miei dati personali

Luogo e data timbro e firma




