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UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’
PROVINCIA DI BRESCIA

Brescia, 21/06/2011
prot. n. 86/2011

Oggetto: art. 48 D. Lg.s. 198/2006 *“Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”
art. 28 D. Lgs. 81/2008 “Oggetto della valutazione dei rischi”.
La redazione del Piano Triennale di Azioni Positive e la non discriminazione, il
benessere sul lavoro e la valutazione dei rischi n ei luoghi di lavoro: indicazioni

pratiche.

Ai Signori
te Sindaci
ﬂ’, Segretari comunali, Direttori generali
po n‘ Responsabili e Funzionari ufficio personale
v _cjo ; . nari ufficio pe
“‘5 dei Comuni della provincia di Brescia

o

In merito alla normativa di cui all'oggetto alla quale le Pubbliche Amministrazioni devono
adempiere, il giorno 6 luglio 2011, dalle ore 9.00 alle ore 13 .00, si terra a Brescia presso la
sede della Provincia di Brescia - Settore Lavoro i  n Via Cefalonia 50, un incontro di carattere
esplicativo e mirato, specificatamente, sul Piano Triennale di Azioni Positive  (art. 48 D. Lgs.
198/2006) ed, in particolare, sulla possibilita di inserire in esso ulteriori azioni sul benessere
sul lavoro , sulla non-discriminazione nella sicurezza lavorativa e nel rapporto di lavoro e sulla
valutazione dei rischi collegati allo stress lavoro-correlato (art. 28 D. Lgs. 81/2008).

In particolare, durante liniziativa in oggetto verranno descritte, in forma pratica, le
possibilita di azioni concrete per le varie tipologie di Pubbliche Amministrazioni (piccoli Comuni,
Comuni medio-grandi, aggregazioni di Comuni ecc.) da inserire del sopra citato Piano. Sara,
inoltre, messo a disposizione dei partecipanti uno schema-tipo di Piano al fine di agevolare
i comuni nella redazione del proprio documento.

Si ricorda, infine, che, a breve, sara pubblicato il programma obiettivo del Comitato
Nazionale per l'attuazione dei principi di parita di trattamento ed uguaglianza di opportunita tra
lavoratrici e lavoratori relativamente ai finanziamenti di Azioni positive, come previsto dall'art. 44
del D.lgs. 198/2006. L'accesso a detti finanziamenti da parte dei comuni interessati e
subordinato all’approvazione del Piano triennale.

La partecipazione € gratuita , € comunque necessario per questioni organizzative
compilare l'allegata scheda e restituirla, entro il giorno 1 luglio 2011, tramite fax al numero 030
2477935.

Distinti saluti

La Consigliera di Payita Provinciale

/ (Anna Marig Gangdolfi)
it




*

&

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

y

PROVINCIA
DI BRESCIA
—

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’
PROVINCIA DI BRESCIA

La redazione del Piano Triennale di Azioni Positive e la non
discriminazione, il benessere sul lavoro e la valu tazione dei rischi nei
luoghi di lavoro: indicazioni pratiche.

La partecipazione delle Pubbliche Amministrazioni invitate risulta essere un’ opportunita per
modernizzare il proprio Piano triennale di azioni positive, cogliendo le piu recenti indicazioni

normative .

Data e Sede

Mercoledi 6 luglio 2011 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 presso la sede della Provincia di Brescia -

Settore Lavoro in Via Cefalonia 50 — 3°piano a Br escia

Destinatari

L'iniziativa e rivolta a tutti coloro che, a vario titolo, si occupano, negli Enti, dei temi in questione,
tra cui Direttori, Segretari comunali, Assessori alla Parita ed alle Risorsa umana, Responsabili e

Funzionari del Personale ed Apicali in genere.

Argomenti

- Piano Triennale di Azioni Positive (art. 48 D. Lgs. 198/2006);

- azioni sul benessere sul lavoro, sulla non-discriminazione nella sicurezza lavorativa e
nel rapporto di lavoro e sulla valutazione dei rischi collegati allo stress lavoro-correlato
(art. 28 D. Lgs. 81/2008);

- possibilita di azioni concrete per le varie tipologie di P.A. da inserire nel Piano Triennale
di Azioni Positive;

- Prime considerazioni sul Programma Obiettivo 2011;

- Sara, inoltre, messo a disposizione dei partecipanti uno schema-tipo di Piano al fine di

agevolare i comuni nella redazione del proprio documento.

Programma

Sono previsti gli interventi di:

- Anna Maria Gandolfi , Consigliera Provinciale di Parita;

- Aldo Monea , Avvocato, docente universitario, collaboratore de “Il Sole 24 Ore” e di altre
riviste rivolte agli Enti locali.

Durante la mattinata e prevista una pausa caffe.




1 La scheda, compilata in ogni sua parte e sottoscritta deve
B e[vll essere inviata per posta o via telefax, entro i 1 luglio 2011, ad
o ACB SERVIZI SRL, Via Creta, 42 - 25124 Brescia

ACB SERVIZI S.R.L. Fax 030 2477935 oppure 030 220041 PRVINCIA
DI BRESCIA
|

La redazione del Piano Triennale di Azioni Positive e la non
discriminazione, il benessere sul lavoro e la valu tazione dei rischi nei
luoghi di lavoro: indicazioni pratiche.

Brescia, 6 luglio 2011 dalle ore 9.00 alle ore 13.0 0
presso la sede della Provincia di Brescia - Settore Lavoro
Via Cefalonia 50 — 3°piano a Brescia

L’ENTE SOTTOSCRITTO

CAP citta provincia telefono telefax

ISCRIVE | SEGUENTI PARTECIPANTI

Cognome e nome Qualifica telefono - e-mail

Cognome e nome Qualifica telefono — e-mail

Condizioni generali di adesione
1) L'invio della presente debitamente sottoscritta costituisce adesione.

2) Qualora l'iscritto si trovi nellimpossibilita di partecipare & pregato di comunicarlo ad ACB SERVIZI almeno tre giorni lavorativi prima della data prefissata
dellincontro.

3) Il programma del focus, in mancanza di comunicazioni contrarie, si intende confermato.

4) L'adesione all'incontro comporta per I'Ente aderente |'accettazione espressa della possibilita di rinvio e/o annullamento dell’iniziativa; in tal caso ACB SERVIZI
€ esonerata da qualsiasi responsabilita con 'impegno di avvisare direttamente gli iscritti(*)

Luogo e data ()timbro e firma per specifica approvazione

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:
Preso atto del contenuto del T.U. 196/2003 autorizz o il trattamento dei miei dati personali

Luogo e data timbro e firma




