
 
 

PROGRAMMA DIDATTICO 
 

 

CORSO DI FORMAZIONE  
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 
(D.Lgs.81 del 09 aprile 2008, Art.37 comma 10 e Artt. 47 e 50) 

 
Il D.Lgs. 81 del 09 aprile 2008 (art.47) tra i vari attori della prevenzione prevede la presenza di un 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) designato nell’ambito delle rappresentanze 
sindacali o eletto direttamente dai lavoratori al loro interno. 
 

L’ RLS “ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza  concernente i rischi specifici 
esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze 
sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.” (art.37, comma 10). 
 
 

Calendario: 
 

Mercoledì 21 Marzo 2012  dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 
Mercoledì 28 Marzo 2012  dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 
Martedì     03 Aprile 2012  dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 
Mercoledì 11 Aprile 2012  dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 
 
 
Il corso si svolgerà presso la sede di ACB Servizi Srl in Via Creta 42 a Brescia 
 
 

Obiettivi: 
 
 
 

La partecipazione al corso consente al datore di lavoro di: 
 
 

• adempiere ai dettami in materia di sicurezza che prevedono un percorso formativo di 32 ore; 
 

• attivare una collaborazione costruttiva con gli altri “attori” della sicurezza; 
 

• acquisire le conoscenze necessarie alla corretta gestione delle relazioni industriali; 
 

• svolgere con competenza i compiti consultivi di partecipazione; 
 

• assicurare un costruttivo rapporto con gli operatori di vigilanza. 

 
 

Destinatari: 
 

 
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
 

 
Nota 
 

il datore di lavoro ha l’obbligo di accertare e/o promuovere la elezione del rappresentante dei lavoratori per 
la sicurezza nell’ambito delle rappresentanze sindacali (RSU) o tra i lavoratori secondo quanto stabilito 
dall’art.47 del Testo Unico D.Lgs.81/2008. 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

    



 

Argomenti: 
 

Prima giornata (21.03.2012) 
 

• Apertura del corso e questionario di ingresso 
• Legislazione generale e specifica in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro 
• Cenni D.Lgs. 626/94 - le novità del D.Lgs.81/08 – principali soggetti coinvolti e relativi obblighi 
• Responsabilità civili e penali 
• Organi di controllo, poteri 
• Ruoli del RLS (rapporti con i responsabili aziendali) 
• Tutela del RLS 

 
 

Seconda giornata (28.03.2012) 
 

• Il documento di valutazione dei rischi: 
- contenuti e specificità: metodologia della valutazione e criteri individuati 
- individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o da adottare 
- priorità e tempistica degli interventi di miglioramento 
- definizione di un sistema per il controllo dell’efficienza e dell’efficacia nel tempo delle misure adottate 

 

• La classificazione dei rischi in relazione alla normativa: 
- rischio da ambienti di lavoro 
- rischio uso dei VDT 
- rischio stress lavoro - correlato 
- rischio elettrico 
- rischio meccanico, macchine ed attrezzature 
- rischio movimentazione manuale dei carichi 
- rischio rumore 
- rischio da vibrazioni 
- rischio chimico 
- rischio biologico 
- rischio da microclima 
 

• Uso dei Dispositivi di protezione individuale e collettiva 
 

 

Terza giornata (03.04.2012) 
 

• I soggetti delle emergenze – i pericoli di incendio – tecniche e mezzi di prevenzione, mezzi ed agenti estinguenti 
– piano di emergenza ed evacuazione 

 
• Ruolo della Informazione e della Formazione 

- artt.36 e 37 del D.Lgs.81/2008 
- metodi per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze, 

seminari informativi, ecc.) 
- Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, 

audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc.) 
 

 

Quarta giornata (11.04.2012) 
 

• Ruolo del Medico Competente  - la sorveglianza sanitaria – il significato degli accertamenti sanitari – le 
patologie più frequenti nei diversi settori – il primo soccorso 

 

 

• Il sistema delle relazioni e della comunicazione:  
o nozioni di tecnica della comunicazione 
o la motivazione 
o la costruzione di una strategia comunicativa 
o soggetti e regole della comunicazione 
o rischi di natura psicosociale: rischio stress lavoro correlato 

 
 
 

 

 
 

Nota: il corso è effettuato in conformità agli accordi interconfederali e al D.M. 16 gennaio 1997; al termine sarà   
          rilasciata un’apposita attestazione di frequenza (come previsto dall’art.37 comma 10 D.Lgs.81/2008). 

Per informazioni contattare  
 

C/o ACB Servizi -  Dr. Rovetta Marco (tel. 030/220011) 


